
附件1
2019年白城市中小学（幼儿园）

骨干教师提高培训方案

为进一步加强我市骨干教师队伍建设，培养建设一支数量适当，素质优良、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化的骨干教师队伍，结合当前教育教学的实际，特制定本方案。

培训目标

骨干教师是教师队伍的中坚力量，在教师队伍建设中起着承前启后的重要作用，骨干教师的质量和数量不仅体现教师的整体素质，而且是提高教育教学质量的重要保证。通过培训，促进中小学骨干教师提高师德水平和业务能力的提高，形成鲜明的教学风格和特点，更好地发挥骨干教师的带头和示范辐射作用，使之成为我市名师的后备梯队，全面提升全市中小学教师队伍的整体素质和水平。

培训对象

各县(市、区)及直属中小学校(幼儿园) 2014 年获得市级骨干教师。
三、培训内容与形式
（一）培训内容：

围绕骨干教师的使命与担当及课题研究与论文撰写中的问题等内容聘请专家进行专题讲座，并对学科实践问题进行指导。            

（二）培训形式：培训将分二个阶段进行：第一阶段为集中培训（2019年7月），聘请专家专题讲座。第二阶段为岗位自修（2019年8月—2019年10月），岗位自修阶段由市教育学院组织的学科专家小组进行指导，并安排学习任务。
四、培训考核

培训考核分为过程性考核和终结性考核

（一）过程性考核：主要包括参培教师的出勤、听课情况等。对于无故不参加培训、旷课及听课态度消极者将视为考核不合格。

（二）终结性考核：主要包括参培教师的作业情况。集中培训阶段需要完成研修心得2篇（研修心得要依据培训老师所讲的内容，每篇字数在2000字左右）。岗位自修阶段需要完成市教育学院学科专家小组针对这次培训布置的内容。
（三）培训结束后，市教育局将结合过程性考核及终结性考核结果进行骨干教师认定工作，全部考核合格者将由市教育局颁发市级骨干教师证书。

五、培训要求

市级骨干教师提高培训是落实我市中小学教师专业发展行动计划的一项重要内容，是加强骨干教师队伍建设，提高教师专业化水平，提高教育教学能力和水平的重要措施，各县（市、区）教育局及直属中小学校要为教师参加培训创造条件，帮助参培教师做好工作安排，保证按时、全程参加培训。 
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